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Bedarfsgemeinschaftsnummer Kundennummer

Name, Vorname

Welche Ausbildung und berufliche Erfahrung haben Sie?

1. Passen lhre Ausbildung und Erfahrungen zu der Branche, in der Sie griinden mdéchten?
() Ja, auf jeden Fall. (2 Punkte)
() Nur zum Teil (1 Punkt)
() Nein (0 Punkte)

2. Besitzen Sie eine kaufmannische oder betriebswirtschaftliche Ausbildung?
() Ja, sehr umfangreich (2 Punkte)
() Ja, ausreichende Qualifikation vorhanden (1 Punkt)
() Keine derartige Erfahrung

3. Konnten Sie schon Fiihrungserfahrung sammeln?
() Ja, mehrjahrig sogar (2 Punkte)
() Ja, bis zu zwei Jahren (1 Punkt)
() Keine oder nur geringe (0 Punkte)

Zu welchen Zugestandnissen sind Sie bereit?

4. Sind Sie bereit, mehr als 60 Stunden pro Woche zu arbeiten?
() Ja, auf jeden Fall. (2 Punkte)
() Mit gewissen Einschrankungen (1 Punkt)
() Nein (0 Punkte)

5. Wollen Sie riskieren, in der Zeit kein regelmaRiges und stabiles Einkommen zu erzielen?
() Ja, auf jeden Fall (2 Punkte)
() Ja, eventuell (1 Punkt)
() Nein (0 Punkte)

6. Konnen Sie sich vorstellen auf Freizeit und Urlaub zu verzichten?
() Ja, auf jeden Fall (2 Punkte)
() Ja, eventuell (1 Punkt)
() Nein, eher nicht (0 Punkte)

7. Konnen Sie lhr Griindungsvorhaben mit lhrer Familie vereinbaren?
() Ja, auf jeden Fall (2 Punkte)
() Ja, eventuell (1 Punkt)
() Nein, wird schwer (0 Punkte)
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Wie fit sind Sie korperlich?
8. Waren Sie in den letzten zwei Jahren korperlich gesund und leistungsfahig?
() Ich war so gut wie nie krank (2 Punkte)
() Ich war nur gelegentlich krank (1 Punkt)
() Ich war fir langere Zeit krank (0 Punkte)

9. Wie gehen Sie mit Stress um?
() Ich finde Problemldsungen (2 Punkte)
() Ich halte es aus (1 Punkt)
() Das belastet mich (0 Punkte)

10. Sind Sie es gewohnt, berufliche Ziele zu setzen und zu verfolgen?
() Ja, haufig (2 Punkte)
() Manchmal (1 Punkt)
() Eher nicht (0 Punkte)

Wie sind die finanziellen Voraussetzungen?

11. Haben Sie finanzielle Reserven, sodass Sie nicht von Banken oder anderen komplett
abhangig sind?
() Ja, auf jeden Fall. (2 Punkte)
() Nur zum Teil (1 Punkt)
() Nein (0 Punkte)

12. Haben Sie sichere andere Einkommensquellen oder lhr Lebenspartner/Lebenspartnerin,
um den Lebensunterhalt zu decken?
() Ja, auf jeden Fall (2 Punkte)
() Ja, eingeschrankt (1 Punkt)
() Nein, gar nicht (0 Punkte)

Was steht fir Sie auf dem Spiel?

13. Die Aufstiegschancen und Verdienste bei bisherigen Arbeitgebern waren
() weniger gut (2 Punkte)
() eher durchschnittlich (1 Punkt)
() ziemlich gut (0 Punkte)

14. Ist lhre Familie und Ihr Partner, Ihre Partnerin bereit, die Griindung zu unterstiitzen?
() Ja, sehr umfangreich (2 Punkte)
() Ja, teilweise (1 Punkt)
() Single / keine feste Bindung (0 Punkte)

Gesamtpunktzahl bitte errechnen:

29.07.2021
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Ergebnis

0-14 Punkte

Sie sollten sich wirklich noch einmal die Frage stellen, ob Sie ernsthaft eine wirtschaftliche
Selbstandigkeit anstreben mdchten oder ob eine abhangige Tatigkeit fir Sie der sicherere
Weg ist, der lhnen beruflich weiterhilft.

15— 20 Punkte

Das Ergebnis ist leider nicht eindeutig. Zum einen sind Sie ein Griindertyp, dessen Ideen
realisiert werden kénnen, zum anderen schatzen Sie die Sicherheit einer abhdngigen
Beschaftigung. Suchen Sie daher am besten Kontakt in ihrem Umfeld und Freundeskreis
und holen sich eine Meinung von Menschen ein, die Sie kennen und gut einschatzen
kdénnen. Sprechen Sie auch das jobcenter an, um eine Entscheidungshilfe zu bekommen.

21— 28 Punkte

Sie sind vom Kopf her, aber auch von der Praxis her hoch motiviert. Die Entscheidung, den
Gang in die Selbstandigkeit zu gehen, ist fiir Sie eine echte Perspektive. Sie stehen hinter
Ihrer Entscheidung und Ihr Umfeld und Ihre Persdnlichkeit sprechen fiir eine
Existenzgriindung. Sie bringen die notwendigen Eigenschaften mit.

In Anlehnung an:
Prof. Dr. Heinz Klandt, KfW-Stiftungslehrstuhl flir Entrepreneurship, ebs, Schloss Reichhartshausen
Quelle:
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